Wejherowskie
Stowarzyszenie na rzecz
Oséb z Autyzmem

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM
WEJHEROWSKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSOB Z AUTYZMEM

WSTEP

Na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie maloletnich Zarzad stowarzyszenia wprowadza do
stosowania ,,Standardy Ochrony Matoletnich” (zwane dalej,,Standardami”). Naczelng i
priorytetowg zasadg dziatah podejmowanych przez zarzad oraz pracownikow Wejherowskiego
Stowarzyszenia na rzecz Oséb z Autyzmem w tym zleceniobiorcéw stowarzyszenia jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy stowarzyszenia traktuja dziecko z
szacunkiem oraz z uwzglednieniem jego potrzeb. Pracownik stowarzyszenia realizujac te cele,
dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewngtrznych oraz swoich kompetencji.
Dokument zostat stworzony, aby zapewni¢ matoletnim beneficjentom stowarzyszenia harmonijny
rozw0j w atmosferze bezpieczenstwa, akceptacji oraz szacunku. Niedopuszczalne jest stosowanie
wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.

Rozdzial 1
Slowniczek pojec¢ - objasnienia terminologiczne:

1. Pracownikiem stowarzyszenia moze by¢ osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
umowy zlecenia, wolontariusze, praktykanci, osoby odbywajace staz zawodowy

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepczy

4. Zgoda rodzica dziecka lub opiekuna prawnego oznacza zgod¢ co najmniej jednego z
rodzicow dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka
nalezy poinformowac rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-
opiekunczy

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osobg odpowiedzialng za polityke ochrony matoletnich przed krzywdzeniem jest osoba
wyznaczona przez zarzad stowarzyszenia - czlonek personelu sprawujacy nadzér nad
realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w organizacji.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka



Rozdzial 2

Zasady i standardy bezpiecznej rekrutacji personelu stowarzyszenia

1.

standardem podstawowym w procesie rekrutacji pracownikow pedagogicznych i
niepedagogicznych oraz technicznych odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpieczne;j
rekrutacji, a zarzad stowarzyszenia dazy do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji
kandydata, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez fundacje, takich jak ochrona
praw dzieci i szacunek do ich godnos$ci

stowarzyszenie dba, aby osoby w niej zatrudnione — zaréwno pracownicy pedagogiczni, jak
1 niepedagogiczni, w tym osoby pracujgce na podstawie umowy zlecenie oraz
wolontariusze, stazy$ci i praktykanci, posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z
dzie¢mi oraz nie stanowila dla nich zagrozenia

zarzad stowarzyszenia zobowigzuje si¢ do posiadania danych pozwalajacych na
zidentyfikowanie osoby przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj.
imi¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudnionej. Zgodnie
z art. 21 (Ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpstwami na tle seksualnym) osoba
zatrudniajaca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostepem ograniczonym) oraz w Rejestrze osob, w
stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow czynnosci
skierowanych przeciwko wolnos$ci seksualnej 1 obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat
15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze (dostgp: rps.ms.gov.pl, po zatozeniu profilu
fundacji). Sprawdzenie w rejestrze sprawcoOw dokumentuje si¢ wydrukiem informacji
zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwos¢
zatrudnienia kandydata

zarzad stowarzyszenia ma prawo zada¢ od osoby zatrudnionej tj. (nauczyciela terapeuty,
stazysty, wolontariusza, praktykanta, opiekuna lub osoby zatrudnionej na innym
stanowisku ) przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci z maloletnimi,
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.

kandydaci do pracy w stowarzyszeniu zobowigzani sg do ztozenia o$wiadczenia o
posiadaniu przez niego/nig petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z praw
publicznych; o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych,
sadowych lub dyscyplinarnych

osoba, ktora posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada Zarzadowi Fundacji: -
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnos$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z
rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w
celow; - pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej, o§wiadczenie o panstwie/ zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa. - jezeli
mieszkata w innych panstwach w ciagu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi. -
dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
o$wiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji o
niekaralnosci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz o§wiadczenia, ze nie byl(-a) w tym
panstwie prawomocnie skazany(-a)

o zawieraniu oswiadczen pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego



o$wiadczenia §wiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,,Jestem §wiadomy(- a)
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oSwiadczenia”, ktora zastepuje pouczenie
organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatlszywego o$wiadczenia

8. oswiadczenia, wydruki z rejestrow 1 za§wiadczenia z KRK dotaczane sg do czesci akt
osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta. W przypadku
danych z Rejestru oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkdéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci wobec
matoletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajagcym
jest wydruk strony internetowej, na ktorej widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie
figuruje w rejestrze KRK

9. stowarzyszenie zapewni swoim pracownikom podstawowa edukacj¢ na temat ochrony
dzieci przed krzywdzeniem oraz pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie
rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci, procedur interwencji w przypadku
podejrzen krzywdzenia

10. caty personel stowarzyszenia, pracujacy z dzie¢mi i ich opiekunami jest przygotowany, by
edukowac dzieci na temat ochrony przed przemocg 1 wykorzystywaniem, opiekunoéw dzieci
na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed przemocg i
wykorzystywaniem.

Rozdzial 3
A. Procedury zglaszania podejrzenia podejmowania interwencji w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa maloletnich

1. zarzad stowarzyszenia opracowal procedury, ktore okreslaja dziatania jakie nalezy podja¢ w
sytuacji krzywdzenia w r6znych formach matoletnich lub w wyniku zagrozenia jego
bezpieczenstwa ze strony personelu organizacji, podwykonawcow, cztonkéw rodziny,
rowiesnikow oraz osob obcych

2. zarzad stowarzyszenia jest w posiadaniu danych kontaktowych lokalnych instytucji 1
organizacji a przede wszystkim stuzb, ktore zajmuja si¢ interwencjg i pomocg w sytuacjach
krzywdzenia dzieci (policja, prokuratura, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej,
powiatowe centrum pomocy rodzinie, o§rodek pomocy spotecznej, placoéwki ochrony
zdrowia) oraz zapewnia do nich dostep wszystkim pracownikom

3. w stowarzyszeniu wyeksponowane sg informacje dla dzieci oraz mtodziezy na temat
mozliwo$ci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonow
zaufania dla dzieci 1 mtodziezy

B. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

1. w przypadku podj¢cia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskane;j
informacji odpowiednio koordynatorowi zaje¢ dodatkowych, zarzadowi lub innej osoby
przetozonej w przypadku bezposredniego niebezpieczenstwa wezwaé pomoc oraz stuzb

2. w przypadku podjecia przez rodzica, opiekuna lub pracownika stowarzyszenia podejrzenia,
ze dziecko jest krzywdzone przez pracownika stowarzyszenia lub zleceniobiorcy ma
obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji zarzadowi
stowarzyszenia a zarzad koordynatorowi zaje¢, zarzadowi stowarzyszenia



. rodzic, opiekun ma prawo zglosi¢ podejrzenie mailowo na adres zarzadu, telefonicznie lub
bezposrednio do przetozonego ktéry kontaktuje sie z pracownikiem, wobec ktorego podjete
zostaly podejrzenia i weryfikuje podejrzenie. Sporzadza opis sytuacji opierajac si¢ na
rozmowach z rodzicem, pracownikami stowarzysznia,terapeutami. W przypadku kiedy
podejrzenia okazg si¢ by¢ faktem, w zalezno$ci od powagi popelnionego czynu wyciagnigte
zostang nastepujace konsekwencje:

- rozmowa z pracownikiem/udzielenie nagany/zwolnienie pracownika (w przypadku
pracownikéw podwykonawcow $wiadczacych ustugi na podstawie umowy §wiadczenia
ustug wystapienie z prosbg o zmiang pracownika - jesli nie bedzie to mozliwe, rozwigzanie
umowy

- w przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) zarzad stowarzyszenia
powoluje zespdt interwencyjny i informuje o fakcie stuzby

- w przypadku gdy podejrzenie nie zostanie potwierdzone, koordynator/ zarzad poinformuje
o tym fakcie opiekunow dziecka lub pracownikéw placéwki oswiatowej mailowo

. Procedury reagowania na krzywdzenie osob nieletnich
. przeszkolenie wszystkich czlonkdéw stowarzyszenia 1 wolontariuszy w obszarze prawnego
1 spotecznego obowigzku zawiadamiania odpowiednich instytucji o mozliwo$ci popetienia
przestgpstwa na szkode matoletnich
udostgpnienie  pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych placoéwek
pomocowych, zajmujacych si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajagcych pomoc w sytuacji
zagrozenia zycia lub zdrowia 1 wspolpraca z tymi instytucjami (tj. osrodek pomocy
spotecznej, dzielnicowy, centra pomocy dziecku, osrodki wsparcia, organizacje
pozarzadowe, policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, placowki ochrony
zdrowia)
prowadzenie przez osob¢ odpowiedzialng za monitoring Standardow, Karty

dokumentowania
na potrzeby standardow opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia
dziatania na szkode matoletniego podopiecznego w formie:

— przemocy réwiesniczej

— przemocy domowej

— dziatania na szkodg¢ dziecka przez cztonka lub wolontariusza stowarzyszenia

organizowane s3 oddzialywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy, w tym
przy wspolpracy z instytucjami Policji, Straz Miejskiej, organizacji pozarzadowych

Rozdzial 4

Zasady i relacje pomie¢dzy personelem a podopiecznymi maloletnimi

w tym zachowania niedozwolone:

. podstawowa zasada relacji migdzy matoletnimi a czlonkami i wolontariuszami

stowarzyszenia jest dziatanie dla dobra podopiecznego, z poszanowaniem jego godnosci, z
uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz w jego najlepszym interesie.

2. . .
cztonkowie stowarzyszenia

dziataja wylacznie w ramach obowigzujacego prawa
powszechnego, przépisow wewngtrznych fundacji oraz swoich uprawnien i kompetencji.



3. zasady bezpiecznych relacji cztonkdéw 1 wolontariuszy stowarzyszenia z podopiecznymi
obowiazujg wszystkich cztonkow stowarzyszenia/ wolontariuszy

4. podstawowe standardy okreslajace zasady, o ktérych mowa w ust. 3 obejmuja w
szczegolnosci:

- utrzymywanie profesjonalnej relacji z podopiecznymi i reagowanie wzgledem nich w sposob

niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych podopiecznych.

- zachowanie cierpliwosci 1 szacunku w komunikacji z podopiecznymi, podkreslajace

zrozumienie dla uczu¢ przezywanych przez nich, nie wymuszajace zwierzen na sit¢ 1 okazujace

zainteresowanie, wsparcie 1 gotowos¢ do rozmowy.

- reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji 1 mozliwosci psychofizycznych podopiecznego,

w tym dostosowanie poziomu komunikacji do podopiecznego ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi, w tym niepelnosprawnego.

- uwzglednianie potrzeb podopiecznych oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do

indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych podopiecznych, w tym

dostosowanie metod i form pracy dla podopiecznego ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

podopiecznego niepetnosprawnego

- réwne traktowanie podopiecznych bez wzgledu na pleé, orientacje seksualnag,

niepetnosprawnos¢, status spoteczny, kulturowy, religijny 1 $wiatopoglad.

- fizyczny kontakt z podopiecznym jest mozliwy tylko jako odpowiedZ na realne potrzeby

podopiecznego w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, ptci, kontekstu kulturowego

1 sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) podopieczny zawsze musi wyrazi¢ zgode

- ustalanie regul 1 zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan wobec

podopiecznego, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane

- udziat cztonkéw 1 wolontariuszy stowarzyszenia w doskonaleniu zawodowym w zakresie

przeciwdziatania przemocy wobec maloletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy

czynnikow ryzyka, swiadczacych o mozliwos$ci stosowania przemocy wobec matoletniego.

- kontakt z podopiecznymi odbywa si¢ wytacznie w godzinach dziatalno$ci stowarzyszenia i dotyczy

celow edukacyjnych lub wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba spotkania z podopiecznymi

poza godzinami funkcjonowania, nalezy poinformowa¢ o tym prezesa stowarzyszenia. W

spotkaniu z podopiecznym bierze udziat rodzic/opiekun podopiecznego.

- jezeli podopieczny lub jego rodzice, opiekunowie sa osobami bliskimi wobec cztonka

fundacji, zachowuje on poufnos$¢ wszystkich informacji dotyczacych innych uczniow

5. w relacji czlonkéw, pracownikow wolontariuszy z maloletnimi podopiecznymi
niedopuszczalne jest w szczegolnosci:

- stosowanie wobec podopiecznego przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar

fizycznych, wykorzystywanie relacji wtadzy lub przewagi fizycznej zastraszanie, przymuszanie,

grozby, zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie podopiecznych

- podnoszenie gtosu, krzyczenie na podopiecznych, wywotywanie u nich leku;

- yjawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej,

prawnej itp.) dotyczacych podopiecznego wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym wobec innych

podopiecznych;

- zachowywanie si¢ w obecnos$ci podopiecznych w sposdb niestosowny, np. poprzez uzywanie

stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach do

atrakcyjnosci seksualnej

- nawigzywanie z podopiecznym jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani

sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych

komentarzy, zartow, gestow oraz udostgpnianie podopiecznym tresci erotycznych i

pornograficznych, bez wzgledu na ich forme

- faworyzowanie podopiecznych

- utrwalanie wizerunku podopiecznego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla

potrzeb prywatnych cztonka, wolontariusza stowarzyszenia



- proponowanie podopiecznym alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspolnie z podopiecznymi lub w ich obecnos$ci
- zapraszanie podopiecznych do swojego miejsca zamieszkania.

Rozdzial 5
Procedury oraz osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie , dalsze
dzialania pomocowe oraz rozpoczecie procedury ,Niebieskiej Karty”

1. zarzad stowarzyszenia wyznacza osob¢ odpowiedzialng za skladanie zawiadomien o
podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode podopiecznego oraz zawiadamiania sadu
opiekunczego.

2. w przypadku podjecia przez cztonkow stowarzyszenia informacji, ze dziecko moze by¢
krzywdzone, osoba ujawniajaca sporzadza notatke sluzbowa z uzyskanej informacji,
poczynionych ustalen 1 przekazuje uzyskang informacje¢ osobie, o ktorej mowa w ust. 1,
ktoéra sporzadza karte dokumentowania zdarzen

3. w przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicow, ich niewydolnosci wychowawczej
wlasciwym jest zawiadomienie sagdu rodzinnego, celem wgladu w sytuacje rodziny

4. w przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba
ujawniajaca zdarzenie bezzwlocznie dzwoni na numer alarmowy 112, 997, 968

5. wszyscy czlonkowie stowarzyszenia, ktorzy w zwiazku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu podopiecznego lub informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi
informacjami, ktore przekazywane sg uprawnionym instytucjom.

Rozdzial 6
Zasady bezpiecznych relacji maloletni — maloletni, w tym zachowania niedozwolone.

1. Podstawowg zasada relacji miedzy matoletnimi 1 miedzy podopiecznymi pelnoletnimi 1
niepetnoletnimi jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajace godnos¢ i potrzeby matoletnich.

2. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia w stowarzyszeniu, ktore promuje tolerancj¢ i
poczucie odpowiedzialno$ci za swoje zachowanie.

3. Czlonkowie 1 wolontariusze angazowani sg w dziatania, w ktorych majg mozliwos¢
aktywnego uczestniczenia, podejmowania wspotdziatania i rozwijania podejscia zespolowego, w
tym ksztattujacego pozytywne relacje z podopiecznymi ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

4. Niedozwolone jest w szczegdlnosci:

a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek podopiecznego, w jakiejkolwiek formie;

b) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

c) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych podopiecznych;

d) zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow, kierowanie
obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

) stosowanie zastraszania i grozb;

f) utrwalanie wizerunku innych podopiecznych poprzez nagrywanie (rdwniez fonii) i
fotografowanie bez uzyskania zgody 1 w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzi¢;

g) udostepnianie mi¢dzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich w swoim
otoczeniu.

Rozdzial 7
Ochrona danych osobowych dziecka oraz ochrona wizerunku dziecka
A. Zasady ochrony danych osobowych dziecka:
1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.



2. Pracownik ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza
oraz zachowania  w tajemnicy  sposobow  zabezpieczenia  danych  osobowych
przed nieuprawnionym dostgpem.

3. Dane osobowe dziecka sgudostgpniane wylacznie osobom 1podmiotom uprawnionym
na podstawie odrgbnych przepisow.

4. Pracownik jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udost¢pniania
tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego powolanego w trybie ustawy z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

5. Pracownik stowarzyszenia moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wylacznie zzachowaniem anonimowos$ci dziecka
oraz w sposob uniemozliwiajacy identyfikacj¢ dziecka.

6. Pracownik stowarzyszenia nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku
ani jego opiekunach.

7. Pracownik stowarzyszenia nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

B. Zasady ochrony wizerunku dziecka:

1. Pracownikowi stowarzyszenia nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowania, fotografowania) na terenie placowki bez pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

2. Rodzic/opiekun wyraza pisemng zgode na utrwalanie wizerunku dziecka podczas zapisania
dziecka organizacji.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdl catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunow na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

4. Upublicznianie przez pracownika placéwki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

5. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko poinformowac o tym, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek 1w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany
(np. ze umieszczony zostanie na portalu spotecznosciowym w celach promocyjnych). Jezeli
dziecko nie chce by¢ na danych zdjeciach obowigzkiem pracownikéw stowarzyszenia jest
uszanowanie jego woli.

Rozdzial 7
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

1. Stowarzyszenie moze $cisle wspotpracowac z ekspertem ds. bezpieczenstwa cyfrowego.

2. W stowarzyszeniu prowadzone sa cykliczne dziatania profilaktyczne z zakresu zasad
bezpiecznego korzystania z Internetu.

3. Na terenie stowarzyszenia dostgpna jest sie¢ internetowa zabezpieczona hastem dostgpu.

4. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci operator sieci stara si¢ ustali¢, kto korzystat z
komputera w czasie ich wprowadzenia, a swoje ustalenia przekazuje osobie odpowiedzialnej za
polityke ochrony dzieci

Rozdzial 8
Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi w
innej formie

1.Niebezpieczne tresci (materiaty pornograficzne, promujace nienawis¢, rasizm, ksenofobig,
przemoc, zachowania autodestrukcyjne)



* Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zglaszane s administratorom
strony.

* W przypadku zgloszenia o dostepie do tresci nieodpowiednich, administrator sieci ustala
okolicznosci zdarzenia, podejmujac probe ustalenia sprawcy 1 $wiadkow incydentu, a takze
zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia strony fundacji, by na nowo zablokowac
dostgp do niewtasciwych tresci. Z poczynionych ustalen sporzadza Kartg przebiegu
interwencji.

2. Cyberprzemoc

1. Podopieczny, ktory stal si¢ ofiarg lub $wiadkiem cyberprzemocy (wy$miewania, ponizania
uczestnikow spolecznosci fundacji przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych komentarzy,
rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjgciami itp.) powinien zglosi¢ sytuacje do zarzadu
fundacji. Zgtoszenia moze dokonac¢ takze $wiadek, rodzic, opiekun, wolontariusz, pracownik o

zaistnialej sytuacji cyberprzemocy.

2. Przedstawiciel stowarzyszenia, do ktorego dotarla informacja probuje ustali¢ okoliczno$ci
zdarzenia, powinien zebra¢ dowody w postaci zrzutow ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdje¢,

adresow stron internetowych. Zebrane materiaty przekazywane sg osobie wskazanej w rozdziale 1

ust. 5, ktora wykonuje Karte przebiegu interwencji.

3. O zdarzeniu poinformowani zostaja rodzice, opiekunowie ktdrzy wspolnie z administratorem

sieci 1 koordynatorem ds. Standardéw ustalaja, czy sytuacja wymaga powiadomienia organéw

$cigania i czy odpowiedzialnym za to bedzie rodzic, opiekun lub stowarzyszenie

4. Jesli sprawcg jest podopieczny, cztonek zarzadu stowarzyszenia powinien przeprowadzi¢ z nim
rozmowe, w wyniku ktdrej ustali, czy istniejg przestanki do zgloszenia sprawy do odpowiednie;j
instytucji lub Policji (przestepstwa S$cigane z urzedu), czy wystarczajgce bedzie zastosowanie
innych $rodkow zaradczych.

Rozdzial 9
Zasady ustalania wsparcia maloletniego po ujawnieniu skrzywdzenia

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:
* zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspotpracy z innymi instytucjami, jesli istnieje
taka koniecznos¢
* wspolpraca z rodzicami, opiekunami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego 1
zapewnienie mu pomocy
* diagnoza, czy konieczne jest podj¢cie dziatan prawnych
* objecie podopiecznego pomoca psychologiczno — pedagogiczng na terenie fundacji i
pomocy specjalistyczng poza stowarzyszeniem jesli zaistnieje taka koniecznosé
* w ustalaniu planu wsparcia uczestniczy podopieczny, jego rodzice, cztonek zarzadu fundacji
— kazda z tych 0sob otrzymuje zadania do wykonania w okreslonym czasie
* dziatania koordynuje i1 monitoruje prezes fundacji, ktéry S$cisle wspotpracuje z osobg
odpowiedzialng za koordynacj¢ standardow w tym w podejmowaniu dziatan wspolnie z
instytucjami spoza stowarzyszenia
2. Plan wsparcia uwzglednia:
* dzialania interwencyjne, majace na celu zapewnienie podopiecznemu bezpieczenstwa, w
tym zgloszone podejrzenie popetnienia przestepstwa zgloszone do organoéw $cigania;
» zaproponowane formy specjalistycznej pomocy , jesli istnieje taka potrzeba.
3. Planem wsparcia nalezy obja¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego podopiecznego, jesli sg
podopiecznymi stowarzyszenia



4. Plan wsparcia maloletniego funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dziataniami
interwencyjnymi, a jego naczelng zasada jest obserwacja podopiecznego, zorganizowanie mu
warunkow do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, udzielanie wsparcia rodzicom i wspolpraca
migdzyinstytucjonalna.

5. Plan wsparcia maloletniego ustalany jest rdwniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan
interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,Niebieskiej Karty”, uzyskanie informacji o
krzywdzeniu od organow $cigania lub sadu itp.

6. W przypadku realizacji procedury ,,Niebieskiej Karty”, plan wsparcia matoletniego tozsamy jest

z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno — pomocowe;j.

7. Do dziatan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,,niekrzywdzacy”, ktory wspotpracuje ze
stowarzyszeniem w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku pomocy.

W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicow, opiekunow, interwencja polega roéwniez na
zawiadomieniu sadu rodzinnego 1 Policji, prokuratury oraz dziatania wzgledem rodzicow,
opiekundw, w tym sprawdzanie sytuacji bezpieczenstwa domownikow, lezy w kompetencjach tych
instytucji.

8. Plan wsparcia matoletniego obejmuje r6zne formy pomocy, w tym prawna, psychologiczna,
socjalng 1 medyczna, uwzgledniajac wspotprace interdyscyplinarng w tym zakresie.

9. Zadania cztonkéw fundacji 1 wolontariuszy wigzg si¢ gtdéwnie z pomocg w realizowaniu przez
podopiecznego zadan warsztatowych i budowaniu pozytywnych relacji z réwiesnikami, czlonk
stowarzyszenia i wolontariuszami.

10. Plan wsparcia matoletniego nie konczy si¢ wraz z koncem procedury prawne;j

Rozdzial 10
Zasady i sposob udostepniania personelowi, maloletnim i ich opiekunom Standardow
Ochrony Maloletnich oraz zasady aktualizacji i przegladu Standardow

1. Wszelkie procedury i1 dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow sa udostgpniane
cztonkom stowarzyszenia, wolontariuszom, matoletnim i ich rodzicom podczas zapoznawania i
zobowigzania do stosowania (zgodnie z ponizszymi zasadami), a nastepnie na zagdanie w dowolnym
momencie. Dokumenty te mozna roéwniez znaleZ¢ na stronie internetowej stowarzyszenia

2. Kazdy cztonek, wolontariusz ma obowigzek zapozna¢ si¢ ze Standardami po rozpoczeciu
wspotpracy ze stowarzyszeniem a fakt zapoznania si¢ 1 przyjecia do stosowania poswiadcza
podpisem na liscie dostgpnej w stowarzyszenia

3. Rodzice/opiekunowie podopiecznych zapoznawani s3 ze standardami podczas zebran z
rodzicami, kazdorazowo na poczatku roku szkolnego, przy czym pierwsze zapoznanie nastgpi
niezwlocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardow, nie poOzniej niz w ciggu 30 dni.
Zapoznanie si¢ z wyzej wymienionymi dokumentami kazda osoba potwierdza swoim podpisem,
ztozonym na liscie obecnosci lub na o§wiadczeniu dostarczonym do stowarzyszenia

4. Podopieczni zapoznawani sg ze Standardami podczas jednych z zaje¢ z prowadzacym
realizowanych w miesigcu wrzesniu kazdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie nastapi
niezwlocznie po opracowaniu 1 wprowadzeniu Standardow, nie pozniej niz w ciggu 30 dni.

5. Zarzad Stowarzyszenia wyznacza osobe¢ odpowiedzialng za Polityk¢ ochrony dzieci

w stowarzyszeniu. Wyznaczona osoba jest odpowiedzialna za biezacy monitoring realizacji
Polityki, zareagowanie nasygnaly naruszenia Polityki iprowadzenie rejestru zgtoszen
oraz zaproponowanie zmian w Polityce.

6. Osoba, o ktorej] mowa w rozdziale 1 ust. 6 przeprowadza wsrod cztonkow, wolontariuszy
stowarzyszenia , rodzicow i podopiecznych minimum raz na dwa lata ankiet¢ monitorujaca poziom
realizacji  Standardéw, ze szczegblnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych
z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci. Wnioski z przeprowadzonej oceny sa
dokumentowane w formie notatek sluzbowych, a zmiany w Standardach wprowadzane s3



aneksami, po uzyskaniu akceptacji Komisji Rewizyjnej.

7. Monitoring 1 ewaluacja Standardow, prowadzona jest w oparciu o analize¢ dokumentacji
wewngtrznej 1 korespondencji migdzyinstytucjonalnej, przepisdw prawa, obserwacj¢

8. Zarzad stowarzyszenia wprowadza do Polityki niezbedne zmiany ioglasza personelowi,
dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial 11 Przepisy koncowe

1. Standardy wchodza w zycie z dniem ogloszenia zarzadzenia.

2. Ogtoszenie nastepuje poprzez zamieszczenie Standardow na stronie internetowe;.

3. Tre$¢ Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem zostata uchwalona oraz przyj¢ta
przez zarzad Wejherowskiego Stowarzyszenia na rzecz Osob z Autyzmem w dniu 12.08.2024.
4. Wersja skrocona niniejszego dokumentu dla matoletnich bgdzie umieszczona w widocznym

miejscu w siedzibie stowarzyszenia.
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